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План мероприятий государственного учреждения образования «Средняя школа №19 г.Гродно» по противодействию коррупции на 2024 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	
	Организационно-практические мероприятия

	1. 
	Рассмотрение вопросов соблюдения антикоррупционного законодательства, принимаемых мерах по предупреждению коррупционных правонарушении на заседаниях комиссии по противодействию коррупции.
	не реже 1 раза в год
	Бочко Л.А.

	2. 
	Анализ содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц информации в части выявления нарушений антикоррупционного законодательства, заслушивание результатов анализа на заседании комиссии по противодействию коррупции.
	по мере необходимости 
	Сигонина Е.С.,
Мандрикевич М.А.

Богдан Л.Т.

	3. 
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих факты коррупции в учреждении образования. При подтверждении фактов принятие мер по привлечению виновных к ответственности.
	постоянно
	Бочко Л.А.


	4. 
	Оперативное информирование отдела  образования, спорта и  туризма отдела администрации Октябрьского района г.Гродно  
	по мере выявления фактов
	Бочко Л.А.

	5. 
	Обеспечение взаимодействия (выступление перед коллективом) с правоохранительными и контролирующими государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией, по вопросам противодействия коррупции.
	не реже 1 раза в полугодие
	Бочко Л.А.



	6. 
	Обеспечение своевременной сдачи декларации руководителем учреждения образования.  
	Ежегодно до 1 марта 

	Сопко С.В., Бочко Л.А. 

	7. 
	Использование в работе по профилактике коррупционных правонарушений карты коррупционных рисков, обеспечение соблюдения положения о конфликте интересов в учреждении образования.
	постоянно
	Бочко Л.А., Жогло И.Р.


	
	Кадровое, организационно-техническое обеспечение

	1. 
	Обеспечение конфиденциальности олимпиадных заданий на 1 этапе  республиканской олимпиады по учебным предметам. 
	постоянно
	Сигонина Е.С.,
Богдан Л.Т.

	2. 
	Принятие мер дисциплинарного и административного воздействия к работникам, допустившим нарушения антикоррупционного законодательства.
	постоянно
	Бочко Л.А., 
Сопко С.В.

	3. 
	Осуществление контроля за определением и утверждением на уровне учреждения образования должностей с высоким коррупционным риском.
	ежегодно 

 
	Бочко Л.А.

	
	Информационно-разъяснительные мероприятия

	1. 
	Проведение встреч с трудовым коллективом по вопросам исполнения антикоррупционного законодательства. 
	не реже 1 раза в полугодие
	Бочко Л.А.

	2. 
	Доведение информации о случаях коррупционных правонарушений в системе образования до работников учреждения образования  на общих собраниях трудового коллектива.
	по мере поступления
	Бочко Л.А.

	3. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родительской общественностью, трудовыми коллективами по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства.
	не реже 1 раза в полугодие
	Бочко Л.А.

	4. 
	Взаимодействие с первичной профсоюзной организацией по проведению информационно-разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства.
	не реже 1 раза в год
	Бочко Л.А., Жогло И.Р.

	5. 
	Обеспечение наличия на официальных сайтах учреждения образования рубрики «Противодействие коррупции», наполнение и обновление содержания рубрики соответствующими материалами.
	постоянно
	Василевская В.Д.

	
	Контрольные мероприятия

	1. 
	Обеспечение контроля за исполнением антикоррупционного законодательства в учреждении образования, в том числе за выполнением планов мероприятий по противодействию коррупции. 
	согласно графикам комплексного изучения
	Бочко Л.А.

	2. 
	Осуществление контроля за порядком приема на работу в строгом соответствии со штатным расписанием.
	не реже 1 раза в полугодие 
	Сопко С.В.

	3. 
	Обеспечение контроля за надлежащим исполнением функциональных  обязанностей заместителями директора
	не реже 1 раза в полугодие 
	Бочко Л.А.

	4. 
	Обеспечение контроля за организацией работы экзаменационных комиссий учреждения образования по проведению выпускных экзаменов и правильностью выдачи соответствующих документов об образовании.
	июнь
	Сигонина Е.С.,


	5. 
	Обеспечение контроля за соблюдением деятельности опекунов (попечителей) по защите прав подопечных.
	постоянно
	Мандрикевич М.А.

	6. 
	Обеспечение контроля за порядком осуществления материального стимулирования в учреждении образования.
	выборочно, не реже 1 раза в квартал
	Жогло И.Р.

	7. 
	Обеспечение контроля за соблюдением актов законодательства при направлении детей на оздоровление.
	постоянно
	Жогло И.Р.


